Extra — Newsletter

Zentrale Dezember 2022
Gleichstellungsbeauftragte

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
und lhr Team wiinschen allen
frohe Festtage und einen guten Start
in das neue Jahr 2023!

Bild: mymoments.de

Rickblick Mein Heine-Mensch 2022

Zehn Heine-Menschen ausgezeichnet

Auch 2022 wurden Heine-Menschen, die sich intensiv fir die Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit an unserer Universitat eingesetzt haben, von der Zentralen
Gleichstellungsbeauftragten Dr. Anja Vervoorts ausgezeichnet. Bei einer feierlichen
Veranstaltung am 5. September auf Schloss Mickeln, wurde die Wertschatzung
gegenlber den Heine-Menschen noch einmal sichtbar.

Die Festschrift ,Mein Heine-Mensch 2022 wirdigt ihren Einsatz auf persdnliche Weise,
sie stellt jene vor, die die Heine-Menschen nominierten und erzahlt viele Beispiele aus
dem Leben.

Die Festschrift ,Mein Heine-Mensch 2022“ kann Uber gsb@hhu.de kostenlos
angefordert werden.

Alle Informationen unter www.hhu.de/heinemensch
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Mentoring-Programm

Jahresruckblick 2022: SelmaMeyerMentoring

Wahrend sich das Jahr 2022 dem Ende neigt, kann das Team des
SelmaMeyerMentorings trotz pandemischer Lage auf zwolf erfolgreiche Monate
zurtckblicken.

Drei neue Mentoring-Gruppen haben 2022 das Programm mit jeweils 18 Mentees
gestartet: Habilitandinnen, Doktorandinnen und Medizinerinnen. Unsere 18
internationalen Doktorandinnen haben im Sommer das Mentoring WISS - Women In
Science&Society erfolgreich abgeschlossen.

Im Sommer hat das SelmaMeyerMentoring auRerdem ein auSergewdhnliches Jubildum
mit Uber 150 Gasten im Selma-Meyer-Horsaal gefeiert — 100 Jahre der Habilitation von
Selma Meyer. Die Heinrich-Heine-Universitat, das Universitatsklinikum und die Stadt
Disseldorf wirdigten die Lebensleistung von Selma Meyer, der ersten Diusseldorfer
Professorin, am 14. Juni mit einer Widmung der StraRe auf dem Campus. Der
gleichnamige Horsaal des UKD und die Zentrale Universitatsverwaltung grenzen nun an
diese an. Eine Festschrift zum Jubildum kann gerne im Gleichstellungsbiro angefordert
werden.

Im September durfte das Team des SelmaMeyerMentorings gleich zwei Neuzugange
feiern. Ganz herzlich begrifSen wir Annika Hof als Koordinatorin des SelmaMeyerMED+
Programms und Malte Wessel als studentische Aushilfskraft in unserem Mentoring-
Team.

AuRerdem war der September durch die Internationale Konferenz des Mentorings in der
Medizin gekennzeichnet, die das SelmaMeyerMentoring-Team in Kooperation mit dem
A? Mentoring im Auftrag vom Forum Mentoring organisierte. Mit Gber 60 anwesenden
Horer*innen war die Veranstaltung ein voller Erfolg.

Des Weiteren nahm das Geleichstellungsbiro im November an der , Ending Gender-
based Violence in Academia“” Konferenz in Prag teil. Die wertvollen Erkenntnisse aus der
Befragung von 45 weiteren europaischen Universitaten und Forschungseinrichtungen
werden kinftig auch das SelmaMeyerMentoring und damit auch alle Mentees
bereichern.

Das Team SelmaMeyerMentoring bedankt sich bei Mentees, Mentor*innen und
Alumnae fiir die Unterstltzung und das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Ekaterina Masetkina
Semra Altinpinar
Annika Hof

Malte Wessel



MINT@hhu

Neues Veranstaltungsprogramm fir MINT-Studentinnen

Zum Wintersemester 2022/23 hat das Gleichstellungsbiro ein neues
Veranstaltungsprogramm, im Rahmen des Projektes MINT@hhu, fir Studentinnen aus
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat ins Leben gerufen. Ein Projekt, das
zur Férderung von Studentinnen in MINT-Fachern, in denen der Absolventinnenanteil
niedrig ist, dient.

Zahlreiche Workshops und Veranstaltungen zu Themen wie Erfolgreicher
Studieneinstieg, Schritt fir Schritt ein eigenes Netzwerk aufbauen, Souveran &
Uberzeugend auftreten, Umgang mit den eigenen Kompetenzen sowie ein Workshop fir
Studienzweiflerinnen werden angeboten.

Damit mochten wir Studentinnen ermaoglichen, sich mit anderen Frauen in MINT
auszutauschen und zu vernetzen sowie die Bedarfe im Studium abzufragen.

Weitere Informationen unter www.hhu.de/mint

Open Petition des Elternnetzwerks der Ruhr-Universitdt Bochum

Unterschriftenaktion fiir familienfreundlichere Vorlesungszeiten

Neben dem Engagement der LaKof hat nun das Elternnetzwerk der Ruhr-Universitat
Bochum eine Petition fur familienfreundlichere Vorlesungszeiten ins Leben gerufen. Die
Petition richtet sich an das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft NRW.

Weitere Informationen sowie die Mdglichkeit der Beteiligung an der Petition unter dem
folgenden Link:
https://www.openpetition.de/petition/online/familienfreundliche-vorlesungszeiten

Schering-Stiftung

Aktuelle Ausschreibung flr Forschungspreise:
Friedmund Neumann Preis und Ernst Schering Preis

Der Ernst Schering Preis fir herausragende Forschungsarbeiten in der biomedizinischen
Grundlagenforschung ist mit seiner Dotierung von 50.000 Euro einer der
renommiertesten deutschen Wissenschaftspreise. Ausgezeichnet werden jahrlich
herausragende Wissenschaftler*innen, deren bahnbrechende Forschungsarbeit neue
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inspirierende Modelle oder grundlegende Wissensveranderungen im Bereich der
Biomedizin hervorgebracht hat.

Der Friedmund Neumann Preis flr biologischen, organisch-chemischen oder
humanmedizinischen Grundlagenforschung ist mit 10.000 Euro dotiert und richtet sich
an junge Wissenschaftler*innen, die nach der Promotion bereits ein eigenstandiges
wissenschaftliches Profil entwickelt haben, mit dem Ziel, exzellente wissenschaftliche
Leistung sichtbar zu machen und dadurch die wissenschaftliche Etablierung zu
unterstutzen.

Nominierungsfrist flr beide Preise ist der 05. Februar 2023.

Weitere Details zum Ernst Schering Preis unter:
https://scheringstiftung.de/de/ausschreibungen/ausschreibung-ernst-schering-preis-

2023/

Weiter Informationen zum Friedmund Neumann Preis unter:
https://scheringstiftung.de/de/ausschreibungen/ausschreibung-friedmund-neumann-

preis-2023/

Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte
Kolleg*innen weiter: https://lists.hhu.de/postorius/lists/gleichstellungsbeauftragte.uni-
duesseldorf.de/

Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschliefSlich eine E-Mail-Adresse mit HHU-Domain (Bsp.:
@hhu.de, @uni-duesseldorf.de etc.). Andere E-Mail-Adressen kénnen leider nicht
bericksichtigt werden.

Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten
Sie Uber den Newsletter des FamilienBeratungsBlros der HHU:
https://lists.hhu.de/postorius/lists/newsletter-fbb.uni-duesseldorf.de/
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Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen,
melden Sie sich bitte auf der folgenden Homepage ab:
https://lists.hhu.de/postorius/lists/gleichstellungsbeauftragte
.uni-duesseldorf.de/

If you no longer wish to receive this newsletter, you can
cancel your subscription on the following homepage:
https://lists.hhu.de/postorius/lists/newsletter-fbb.uni-

duesseldorf.de/
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