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Bei dem folgenden Angebot der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten, Dr. Anja Vervoorts, 
handelt es sich um den Auftakt zu einer Workshop‐Reihe, die ab 2020 regelmäßig angeboten 
wird. Die Workshops haben zum Ziel, die gleichstellungsrelevante Gremienkompetenz der 
Teilnehmenden durch systematische Trainings zu steigern.  
 
Bitte leiten Sie dieses Angebot auch an interessierte Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen 
weiter. 
 
Weitere wichtige Meldungen finden Sie unten beigefügt. 

 
 
 
Maßnahmen der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten – Workshop I   

Workshop „Meine Rolle in Berufungsverfahren“ 

Der Workshop „Meine Rolle in Berufungsverfahren“ setzt den Fokus auf die Anforderung der 
Gleichstellung von Frauen und Männern im Berufungsverfahren. Ein fachlicher Input bietet 
einen Einblick in die gleichstellungspolitischen Rahmenbedingungen an der HHU und in 
empirische Erkenntnisse zum Ausschluss von Frauen aus dem Wissenschaftssystem. 
Behandelt werden neben den sachlichen Prozessabläufen von Berufungsverfahren anhand 
des Berufungsleitfadens der HHU auch die Wirkung und Erwartungen an stereotype 
Geschlechterbilder im Auswahlprozess. 
 
Ziel des Workshops ist das Erlernen von geschlechtergerechter Handlungskompetenz. Die 
Teilnehmenden erwerben Kenntnisse darüber, wie die Kategorie „Geschlecht“ den Umgang 
miteinander prägt und wie sie unreflektiert auch zu Ungleichbehandlungen führen kann. Die 
Methoden des Workshops beinhalten neben theoretischem Input durch die Trainerin auch 
Übungen zur Selbsteinschätzung von Geschlecht, praktische Beispiele für gelungene und 
misslungene Berufungsverfahren und genügend Raum für konstruktive Diskussionen zum 
Thema. 

Datum: 15. November 2019 
Zeit: 09:30 – 17:00 Uhr 
Ort. Geb. 16.11, Sitzungssaal 2 
Trainerin: Dr. Iris Koall 
Max. 8 Teilnehmer*innen 
 

Online‐Anmeldung  
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Maßnahmen der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten – Workshop II   

Workshop „Mikropolitik und Kommunikation in der Gremienarbeit“  
 
Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte bietet den Workshop „Mikropolitik und 
Kommunikation in der Gremienarbeit“ an. Der Workshop startet mit einer sachlichen 
Einführung in mikropolitische und kommunikative Prozesse der Gremienarbeit an der 
Universität. Die theoretische Konstruktion von Geschlecht wird vorgestellt und die eigenen 
stereotypen Frauen‐ und Männerbilder werden reflektiert. Beleuchtet wird auch die 
empirische Seite der Gremienbeteiligung von Frauen an Universitäten in NRW. 
 
Die Teilnehmenden lernen die Kategorie „Geschlecht“ im professionellen Kontext nach 
universitären und gesetzlichen Anforderung zur Gleichstellung von Frauen und Männern 
anzuwenden. Sie erlangen eine Gremienkompetenz, die ihnen die Vorbereitung konkreter 
Strategien im Umgang mit impliziten Erwartungen an Geschlechterrollen ermöglicht. 
Im Workshop werden empirische Erkenntnisse vorgestellt, Übungen zur Selbstreflexion 
durchgeführt, Best‐ und Worst‐Case‐Beispiele thematisiert sowie alle Anregungen der 
Teilnehmenden zum Thema diskutiert. 
 
Datum: 8. Oktober 2019 
Zeit: 09:30 ‐ 13:15 Uhr 
Ort: Geb. 16.11., Sitzungssaal 1 
Trainerin: Dr. Iris Koall 
Max. 8 Teilnehmer*innen 
 

Online‐Anmeldung für den 08.10.2019   
 
Datum: 6. November 2019 
Zeit: 09:30 ‐ 13:15 Uhr 
Ort: Geb. 16.11., Sitzungssaal 4 
Trainerin: Dr. Iris Koall 
Max. 8 Teilnehmer*innen 
 

Online‐Anmeldung für den 06.11.2019  
 

 
 
Mobiles Eltern‐Kind‐Büro  

Zweites Mobiles Eltern‐Kind‐Büro näher an den Fakultäten  
 
Eltern, die aufgrund eines Betreuungsnotfalls kurzfristig ihre Kinder am Arbeits‐ bzw. 
Studienplatz betreuen müssen, können seit dem 30.07.2019 auf das zweite Mobile Eltern‐
Kind‐Büro (MEKiBü) des FamilienBeratungsBüros zurückgreifen. Dieser zweite Bollerwagen 
befindet sich ganz zentral in der Nähe der Fakultäten im Gebäude 23.32.  
 
Das MEKiBü beinhaltet unter anderem ein Baby‐Reisebett, einen Babykostwärmer, 
Steckdosensicherungen, Wickelauflagen, Spielzeug, Bücher und Malsachen. Eltern können 
den ganzen Wagen oder einzelne Inhalte nach Bedarf gegen Eintrag in eine Liste ausleihen. 
Bitte berücksichtigen Sie, dass der Zugriff auf den Wagen und seine Inhalte sowie die 
Rückgabe nur zu bestimmten Öffnungszeiten möglich ist. 
 
Standort zweites MEKiBü: Geb. 23.32, Ebene 00, Raum 33  
Ausleihe bei: Frau Seibert, Durchwahl: 15524 
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Öffnungszeiten: dienstags bis freitags, 08:30 bis 12:00 Uhr   

 
Ein zusätzliches MEKiBü befindet sich weiterhin in den Räumlichkeiten des 
FamilienBeratungsBüros (Geb. 16.11.00.76). 
 
Informationen zu den weiteren Angeboten des FamilienBeratungsBüros finden Sie hier. 

 
 
 
CyberMentor Plus ‐ Online‐Mentoring für Schülerinnen   

Werden Sie Online‐Mentorin für MINT‐Schülerinnen!   
 
Das Programm „CyberMentor Plus“ ist das weltweit größte wissenschaftlich begleitete 
Online‐Mentoring‐Programm für Mädchen in MINT (Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik). Beim Mentoring gibt eine erfahrene Person (Mentorin) 
ihr fachliches Wissen und ihr Erfahrungswissen an eine noch unerfahrene Person (Mentee) 
weiter. Die Mentorin fungiert als Rollenvorbild für die Mentee. 
 
Im Programm „CyberMentor Plus“ begleitet eine Mentorin eine Schülerin der 5. bis 13. 
Klasse ein Jahr lang ehrenamtlich. Der Austausch im Programm erfolgt ausschließlich online 
(Chat, E‐Mail & in Foren) und ist somit zeitlich und örtlich flexibel gestaltbar (ca. 30 Minuten 
pro Woche).   
 
Die Programmkoordination ruft alle Studentinnen (ab dem 3. Fachsemester) und 
(Nachwuchs‐)Wissenschaftlerinnen aus dem MINT‐Bereich auf, sich als Mentorin zu 
registrieren und zu engagieren.  
 
Anmeldung unter: www.cybermentor.de/anmeldung 
Weitere Informationen online unter: https://www.cybermentor.de/ 
 
Das Programm wird von der Universität Regensburg und der Friedrich‐Alexander‐Universität 
Erlangen‐Nürnberg im Rahmen der von Bund und Ländern geförderten Initiative „Leistung 
macht Schule“ angeboten.  

 
 
 
Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte 
Kolleg*innen weiter: Link zur Anmeldung 
Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschließlich eine E‐Mail‐Adresse mit HHU‐Domain (Bsp.: 
@hhu.de, @uni‐duesseldorf.de etc.). Andere E‐Mail‐Adressen können leider nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten Sie 
über den Newsletter des FamilienBeratungsBüros der HHU: Link zur Anmeldung 

 
 
Impressum: 
 
Herausgeberin/V. i. S. d. P.:  
Dr. Anja Vervoorts, 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
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Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
der Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf 
Dr. Anja Vervoorts 
Universitätsstraße 1 
40225 Düsseldorf 
Tel.: +49 211 81‐13886 
E‐Mail: GSB@hhu.de 
 
Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, melden Sie 
sich bitte auf der folgenden Homepage ab: Abmeldung  
 
If you no longer wish to receive this newsletter, you can cancel your 
subscription on the following homepage: Unsubscribe 

  

 
 
 
 
 


