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MBA‐Stipendium für Frauen 

Stipendium der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten für den 
deutschsprachigen MBA‐Studiengang 2021 

Die Düsseldorf Business School GmbH an der Heinrich‐Heine‐Universität (HHU) lobt in 
Kooperation mit der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten der HHU ein Stipendium für den 
Studiengang General Management (in deutscher Sprache) mit dem Abschluss Master of 
Business Administration MBA aus.  
 
Bewerben können sich Frauen, die die folgenden Anforderungen erfüllen: 
 

 Abgeschlossenes Diplom, 1. Staatsexamen, Magister, Bachelor, Master oder eine 
vergleichbare (internationale) Qualifikation beliebiger Fachrichtung, 

 mindestens zweijährige Berufstätigkeit mit ersten Führungserfahrungen und dem 
Ziel, künftig Leitungsfunktionen einzunehmen, 

 Bereitschaft, über 21 Monate hinweg berufsbegleitend das MBA‐Studium mit 
großem Engagement zu betreiben, 

 die Bereitschaft zur Teilnahme an allen Pflicht‐ und Wahlkursen des Präsenzstudiums 
sowie an allen studienbegleitenden Prüfungen, die zum Abschluss MBA führen. 
 

Bei erfolgreichem Studienabschluss erhält die Bewerberin den akademischen Grad Master of 
Business Administration MBA, verliehen durch die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der 
Heinrich‐Heine‐Universität. 
 
Von den Studiengebühren in Höhe von 28.500 € deckt das Stipendium 14.250 € ab, so dass 
die Stipendiatin lediglich einen Eigenanteil von 50% aufbringen muss. Darin eingeschlossen 
sind der Besuch aller Pflicht‐ und Wahlpflichtkurse des Präsenzstudiums, die Anfertigung der 
Masterarbeit, die Teilnahme an allen Prüfungen sowie die Lehrmaterialien.  
 
Das Studium findet in der Regel am Freitagabend sowie am Samstagvormittag auf dem 
Campus der HHU statt. Studienbeginn ist am 19. Februar 2021. Weitere Informationen zum 
Studium finden sich unter www.duesseldorf‐business‐school.de oder unter der 
Telefonnummer 0211/7119222 (Frau Dipl.‐Kff. Helen Steinrück). 
 
Bewerbungen sind bis zum 13. November 2020 zu richten an den Geschäftsführer der 
Düsseldorf Business School GmbH, Prof. Dr. Christoph J. Börner, Lehrstuhl für BWL, 
insbesondere Finanzdienstleistungen, Heinrich‐Heine‐Universität, Universitätsstr. 1, 40225 
Düsseldorf. 
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Nach einem Bewerbungsgespräch mit dem Geschäftsführer entscheidet der 
Wissenschaftliche Beirat der Düsseldorf Business School GmbH in Kooperation mit der 
Zentralen Gleichstellungs‐beauftragten der Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf über die 
endgültige Vergabe des Stipendiums und die Zulassung zum Studium. 
 
 

 
 
Maßnahmen im Rahmen des Professorinnenprogramms III 

FamilienFonds für (Nachwuchs‐)Wissenschaftlerinnen in 
Erziehungsverantwortung 

Im Rahmen des Professorinnenprogramms III hat die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte den 
FamilienFonds für weibliche Postdocs und Habilitierende sowie Juniorprofessorinnen an der 
HHU (ohne Medizinische Fakultät) eingerichtet. Die Mittel dienen der Entlastung von 
(Nachwuchs‐)Wissenschaftlerinnen der HHU, die neben Forschung und Lehre zusätzlich in 
Erziehungsverantwortung stehen (für Kinder bis 12 Jahre bzw. schulpflichtige Kinder mit 
besonderem Förderbedarf) und somit Mehrfachbelastungen ausgesetzt sind.  
 
Diese Mittel sind nutzbar für Stundenaufstockungen von eigenen Mitarbeiter*innen, für 
Lehraufträge zur Entlastung von der eigenen Lehrverpflichtung oder SHK‐/WHK‐/WHB‐
Stunden. Der Fonds ist auf insgesamt 15.000 Euro im Jahr begrenzt und wird unter den 
eingehenden Anträgen in der Reihenfolge ihres Eingangs bearbeitet und aufgeteilt. 
Alleinerziehende werden besonders berücksichtigt. Die Höhe des individuellen Zuschusses, 
der in Form einer Budgetverlagerung zur Verfügung gestellt wird, kann bis zu 1.500 Euro 
betragen.  
 
Anträge werden ab sofort entgegengenommen. Bei Interesse melden Sie sich bitte mit einem 
informellen Schreiben per Mail, in dem Sie kurz darstellen, wofür Sie die Mittel benötigen, an 
die unten angegebene Ansprechperson. Daraufhin erhalten Sie alle weiteren Informationen 
sowie das Antragsformular, welches Sie uns bitte ausgefüllt zurücksenden.  
 
Ihre Ansprechperson im Gleichstellungsbüro: 
Selma Gündoğdu 
Koordinatorin für Gleichstellungsaufgaben 
E‐Mail: GSB@hhu.de 
 

 
 
Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte 
Kolleg*innen weiter: Link zur Anmeldung 
Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschließlich eine E‐Mail‐Adresse mit HHU‐Domain (Bsp.: 
@hhu.de, @uni‐duesseldorf.de etc.). Andere E‐Mail‐Adressen können leider nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten Sie 
über den Newsletter des FamilienBeratungsBüros der HHU: Link zur Anmeldung 
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Impressum: 
 
Herausgeberin/V. i. S. d. P.:  
Dr. Anja Vervoorts, 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
der Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf 
Dr. Anja Vervoorts 
Universitätsstraße 1 
40225 Düsseldorf 
Tel.: +49 211 81‐13886 
E‐Mail: GSB@hhu.de 
 
Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, melden Sie 
sich bitte auf der folgenden Homepage ab: Abmeldung  
 
If you no longer wish to receive this newsletter, you can cancel your 
subscription on the following homepage: Unsubscribe 

  

 

 
 


