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Angebote der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten 

Coachings für weibliche Promovierende und Postdocs –  
Noch 2 Plätze frei 

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte bietet den weiblichen Promovierenden und Postdocs 
an der HHU (Ausnahme: Medizinische Fakultät/UKD) im Rahmen des 
Professorinnenprogramms III des Bundes und der Länder Coaching‐Sitzungen durch eine 
externe Coach an.  
 
Bei Interesse wenden sich weibliche Promovierende und Postdocs per E‐Mail an die unten 
angegebene Mitarbeiterin im Gleichstellungsbüro, die den Erstkontakt zur Coach herstellt. 
Insgesamt können Interessentinnen pro Person drei Coaching‐Sitzungen wahrnehmen, deren 
Kosten vollständig von der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten übernommen werden. 
Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Zentralen 
Gleichstellungsbeauftragten hier. 
 
Ansprechperson im Gleichstellungsbüro: 
Selma Gündoğdu 
E‐Mail: selma.guendogdu@hhu.de 
 
 
Diese Maßnahme wird im Rahmen des Professorinnenprogramms III des Bundes und der 
Länder angeboten. 
 

 
 
Forschungsprogramm der Europäischen Union 

Horizon Europe – Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsthema 

Horizon Europe ist das neunte Forschungsrahmenprogramm der Europäischen Union und 
weltweit das größte Einzelförderprogramm für Forschung und Innovation. Es zielt darauf ab, 
eine wissens‐ und innovationsgestützte Gesellschaft und eine wettbewerbsfähige Wirtschaft 
aufzubauen sowie gleichzeitig zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Horizon 
Europe trägt dazu bei, die politischen Leitlinien der Europäischen Kommission umzusetzen.  
 
Das Programm macht die Gleichstellung der Geschlechter zu einem bereichsübergreifenden 
Prinzip und zielt darauf ab, geschlechtsspezifische Ungleichheiten und damit 
zusammenhängende sozioökonomische Ungleichheiten in allen Forschungs‐ und 
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Innovationssystemen zu beseitigen, unter anderem durch die Beseitigung unbewusster 
Vorurteile und systemischer struktureller Hindernisse.  
 
Die Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf (HHU) begrüßt die Entscheidung der Europäischen 
Kommission, das Gleichstellungsengagement der Universitäten verstärkt in den Fokus des 
Forschungsrahmenprogramms Horizon Europe zu nehmen. Die HHU vertritt die 
Überzeugung, dass es sich bei den Gleichstellungs‐ und Genderkriterien, die die Europäische 
Kommission aufgestellt hat, um fundamentale Prinzipien, Strategien und Maßnahmen in der 
Gleichstellungsarbeit an einer Universität handelt. Dabei wird die Gleichstellung der 
Geschlechter an der HHU auch immer als Querschnittsaufgabe gedacht und gelebt, die in alle 
Arbeitsbereiche der Universität integriert wird.  
 
Hier finden Sie einen Auszug der Gleichstellungsexpertise der HHU, die in über 30 Jahren 
kooperativen Einsatzes gesammelt wurde. 
 

 
 
Online‐Workshop der Bürgeruniversität 

Pathways to Research Funding: Public Engagement, Open Innovation and 
Transfer  

The interdisciplinary and interactive training invites early career researchers to gain 
theoretical knowledge and practical skills in the rising demands of public engagement, 
participatory research and impact‐oriented innovation. Participants will gain cross‐cutting 
competences with a strong relevance for their future academic career development, 
including the acquisition of national and international funding. 
 
The dialogue‐oriented course will empower participants via a mix of input, reflections and 
practical sessions. A major goal of the training will be to enable participants to develop multi‐
stakeholder engagement strategies related to their individual research field, and to meet the 
requirements of participatory innovation processes in national and international funding 
programmes. 
 
3 ‐ 4. November 2021 
Day 1: 13:00 – 17:00; Day 2: 9:00 – 13:00 
Target group: early career researchers from all disciplines 
Language: English 
Trainer: Dr. Annette Klinkert, city2science   
 
Further information and registration here. 
 
Contact person 
Isabel Strauß 
Stabsstelle Bürgeruniversität 
isabel.strauss@hhu.de 
 

 
 
Online‐Informationsveranstaltung der Deutschen Forschungsgemeinschaft 
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Chancengleichheit in den DFG‐Förderverfahren  

Warum und wie fördert die DFG die Gleichstellung der Geschlechter? Welche konkreten 
Maßnahmen in den Förderverfahren gibt es? Was ist dabei zu beachten? 
 
Die DFG gibt einen Überblick über ihre Chancengleichheitsarbeit und insbesondere die 
Chancengleichheitsmaßnahmen, u.a.: 
 

 Vertretung von Mutterschutz und Elternzeit sowie Nachholzeiten 

 Pauschale für Chancengleichheitsmaßnahmen 

 Familienzuschlag im Emmy Noether‐Programm 

 Budget für Sprecherinnen (bzw. Sprecher) 

 Corona und Geschlecht 

 Ausblick Diversität u.v.m. 
 
Interessierte Forschende aller Fachgebiete, Wissenschaftsmanager*innen und 
Koordinierende sind zur Teilnahme herzlich eingeladen. Um Nachfragen und Diskussion wird 
gebeten; gerne können spezielle Fragen auch vorab zugesandt werden. Es werden zwei 
Alternativtermine mit gleichen Inhalten angeboten. Eine Teilnahme ist ohne Anmeldung bei 
der DFG und ohne weitere Einwahldaten möglich. Über die folgenden Links können 
Interessierte mit Namen und Emailadresse als Gast an der jeweiligen Veranstaltung 
teilnehmen: 
 
Termin I am Dienstag, 7. Dezember 2021, 13:00 – 14:30 Uhr 
Direkter Link zur Webex‐Veranstaltung: 
https://dfg.webex.com/dfg/j.php?MTID=md102c03865ff4a79e1caec9f4288cc59  
     
Termin II am Mittwoch 16. Februar 2022, 10:00 – 11:30 Uhr 
Direkter Link zur Webex‐Veranstaltung: 
https://dfg.webex.com/dfg/j.php?MTID=m0ca7255c3d7db01f5f1df4d0b52035ee  
 
Bei besonderem Bedarf unter dem Aspekt der Barrierefreiheit (Webex) bitte vorher bei der 
DFG melden.  
 
Rückfragen gerne an: chancengleichheit@dfg.de 
 
 

 
 
Veranstaltung der Bürgeruniversität 

Identitti. Lesung und Gespräch mit Mithu M. Sanyal 
 
 
Einer der wichtigsten Romane 2021. Im Zentrum: die Heinrich‐Heine‐Universität! Dort lehrt 
Prof. Dr. Saraswati, Expertin für Postcolonial Studies, und Person of Colour, umgeben von 
einer treuen Studierendenschaft. Doch dann der Skandal: Saraswati ist weiß, ihre Identität 
also konstruiert. Während das Netz gegen Saraswati hetzt und Demos ihre Entlassung 
fordern, stellt ihre Studentin Nivedita sie zur Rede. 
 
Eine Anmeldung ist ab Montag, den 25.10.2021 über buergeruni@hhu.de möglich. 
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Termin: 23. November 2021 
Uhrzeit: 19:30 – 21:00 Uhr 
Ort: Haus der Universität, Düsseldorf 
Moderation: Dr. Kathrin Rond (HHU) 
 
Die Veranstaltung wird unter den aktuellen Corona‐bedingten Hygienemaßnahmen im Haus 
der Universität durchgeführt. 
 

 
 
 
Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte 
Kolleg*innen weiter: Link zur Anmeldung 
Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschließlich eine E‐Mail‐Adresse mit HHU‐Domain (Bsp.: 
@hhu.de, @uni‐duesseldorf.de etc.). Andere E‐Mail‐Adressen können leider nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten Sie 
über den Newsletter des FamilienBeratungsBüros der HHU: Link zur Anmeldung 

 
 
Impressum: 
 
Herausgeberin/V. i. S. d. P.:  
Dr. Anja Vervoorts, 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
der Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf 
Dr. Anja Vervoorts 
Universitätsstraße 1 
40225 Düsseldorf 
Tel.: +49 211 81‐13886 
E‐Mail: GSB@hhu.de 
 
Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, melden Sie 
sich bitte auf der folgenden Homepage ab: Abmeldung  
 
If you no longer wish to receive this newsletter, you can cancel your 
subscription on the following homepage: Unsubscribe 

  

 

 
 


